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EXPERTISE CHARGES SOCIALES E ECO
Les principes de Ia mission Réducteur de coit, Créateur de valeur

La mission a pour but de réduire le montant des charges sociales patronales de
I’entreprise en analysant de maniéere approfondie ses spécificités (activités,
localisation, conventions et accords collectifs).

Elle se fonde sur I'analyse de la stratégie salariale de I’entreprise et des documents
sociaux (bulletins de salaire, livre de paye, déclarations sociales, taxes assises sur les
salaires...).

Ces pistes sont constamment mises a jour et enrichies grace a une veille juridique
attentive. Notre équipe a, a ce jour, identifié plus de 30 sources d’économies
possibles et sécurisées.

» Lexpert accompagne l’entreprise dans la mise en ceuvre des préconisations,
pendant toute la durée de la mission. Il assure un suivi permanent et un réle
d’interface avec les organismes sociaux. De plus, nous supportons la globalité des
frais inhérents a notre mission (déplacements, intervenants extérieurs ...)



EXPERTISE CHARGES SOCIALES [§) ECOENTREPRISES
Un cadre méthodologique rigoureux

¢ Collecte des données

e Analyse des données au sein de Social Cost

e Validation des recommandations par le client

e Application des économies
e Accompagnement dans toutes les démarches
e Transfert des compétences

Pas d’incidence sur
Nos résultats : Jusqu’a 3% de réduction effective de I'effectif et le climat

votre masse salariale social




EXPERTISE CHARGES SOCIALES Bjecociniprisie
Les axes et themes d’analyse
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Une démarche fiable et structurée E Eﬁgmm. Crkak s valew

0 Optimisation du service paie

M Sécurisation

En parallele de la recherche
d’économies, I'audit des charges

sociales donne lieu a une analyse en
profondeur et une remise a niveau de
vos éléments de paie




EXPERTISE CHARGES SOCIALES Bjeco i
Exemples de documents étudiés

- N
BULLETIN DE PAIE .0 oy .
Bulletin de paye
@pbymr: DEMO Etablissement : 00001 60001 LYON )
ton : Production Salarié : 00002 \ SMET 3NTI1QM00032 NAF SSST  URSSAS
Convention Des cabinets conseis
collective :
(T — (" OBLAPLANCHE Thiarry ) [ Assiette de cotisations \
. councian: S
Date d'entrée : 0203199 Niveau :
fres: RNy Gcmion: 69006 LYON Les avantages en nature liés aux véhicules de
& @ J
Période du : 01/102007 au: 31/10/2007 . . . 7
e il oo o i s fonction sont-ils correctement valorisés ?
Code Inseie I MNombxe ouBase Toux Montant h_c"'" """;_‘
0100 Sal@re mensuel 15167 8440 1280 .00
010 s sppretares  125% (o) % 10560 0880 Les primes de mobilité ou de panier sont-elles
5050 i csocennas 03 o 12808 exclues de la base des cotisations et dans quelles
1012  |Prime déqui $0.00
4000 I’OTALDU::UT 162.67 1576.39 conditions ?
4100  |Séourté sociole totakté 1576.39 0.850 13.40 20,100 31605 \ /
4102 Accdent du travad 157,39 2000 315
4106  [Sécurité socalke plabnnée 167,38 6,650 10483 8400 13242
6000 FNAL 1578.30 0400 631
6002 |[Tanspont 1578.38 1830 25.70
:05:: :‘::::’T’:“m 1576.30 2.400 37.8 2;;3 2:;:
8502 |lAssedcFngs 157,38 0150 238
6800 [Retrate non cadre T1 157,39 3.000 a9 4500 70.04 . . . .
B oo s o0 Yorak 21400 e 288 ~E / Cotisations, contributions \
8392 D(-d\x;.FaIMa.-rsmlasN supp. I;‘oo . 0500 £.50
8400 |C s.g déductible 1366.08 5.100 720
8430 |CSGICRDS sur heures supplémentaires 133.04 8.000 1064 - s . . , . .
8500 [roraL mposasLE o Un dirigeant salarié doit-il nécessairement cotiser
8550 |[Csg-Crds 1396.06 2900 4049 . ' ’ Ve
s00 [romaLou 573 aux Assedic sachant qu’il n’ouvre pas forcément de
00 {roTALNer ApAvER 73 - droits a 'assurance chdmage ?
L'effectif de I’établissement, le lieu d’activité des
collaborateurs voire la date de création de
s 5 arges 2 H _. At A H
e oo (RETAPAYER 126755 €03 Pentreprise ont-ils été pris en compte pour
ol iy b Pty Wt a0 s’exonérer de certaines cotisations ?
estant 28.00 jours Cout global : 1940.04 Bénéfciaire :  DELAPLANCHE Thieery
CONSERYEY CE BULLETIN DE PARE SANS LM TA DON DE DUREE — - ?: rn!:;’:!d 76787 7::!“27!?5! =
o s = I I - I \ /




EXPERTISE CHARGES SOCIALES

Exemples de documents étudiés

ECO

Réducteur de colt, Créateur de valeur

Livre de paye détaillé euros Livre de pavye
Fériode de Janvier & Jamvier 2005
o S
e e Code Litellé Base Te.fal. | Mt Sal. BasePat. | Tu.Pat. | Mt Pat.
C700  |\ersement tansport, Panis £06240 §06340( 2500% -14809
Foc Libell® Bose | Tefal | MESal | BesePdt. | TPt ) M G0 [Wlutuele 11 0ez00 | D8E0% A0872| 1 omzo0|  1RED% Bty
SHLAIRE DF B4 58 DR faME) saEa CFILE0D | Réductn Filon §1857 5157 | 100000 B185T
R120 Prime exceptionnelle 0000 50000
RCFIL Réduction Fillon (rtermédiaire) £ 06340 B8 5T TCOTE | Total cotisations réduc. s3lariale 130985 1309 45
RCFILY | Cost Réduz Filn Hard e TCOTURY| Tatal coisations URSS# (Fillor| 173634 173634
FFIL | Rémunération mensuelle (Red F 5 963 40 5 963 40
REFIL | SMIC de référence 456202 4 56202 TOTAL RETENLES A BOET Kkhdad
54 LAIRE BRUT 53934 11 057 5 96340 MET INFOSABLE 470657
C115 C5G+CRDS non déductibles G 003 59 2000°% 17424 NET L PLYER 459279
Cl6 C56 déduatible soossa|  si00% <306 43
C120 |Maladie Mater. Dcés leill. 506340 D850 5069 506340 | 12800% PR32
C120 | Assurancs vsilesss 506340 BEEDY 306 57 506240 | £200% 49496
Cl40  [Meillesse déplafonnée 5 063 40 506340 [ 1600% 954
CI50 | Alocations familiales 5 063 40 506340 | 5400% 32207
CI60 | Acsident dutraail 5 063 40 506340 | 1000% ET]
C180 | Aide au logemert 5 063 40 506340 D.100% 596
Ci#1 Aide au logement, + 20 salariés 5 96340 596340 0400°% Ericy:i)
190 Solidarité aux personne s Sgées 5 963 40 5 96340 0300% -17 59
C200  |éssurance chémage, AB4 506340 24007 4312 506340  4000% 23854
A5 NS e840 seesdo| osown] W ess Le livre de paye est il en concordance avec la DADS ?
C3004 | Retraite non cadre, TA 445340  3000% 13380 445340 | 4800% 200 55
C330A |46 FF non cadre, TA 445340 DE0OE 3571 445340 | 1200% 356
400 Retraite cadre, A 150000  3p00% 4500 150000 | 4500°% 67 50
o C.ET. 150000 0da0% 105 160000 | 0ZI0Y 330
420 Préwnyance cadre, A 1 50000 150000 1500°% 2250
41 Taxe Préwoy. cadre, & 250 2250 | S000% 150
o0 Garartie Mnimals de Pairts 20017 7700 2234 20017 | 12500 3656
C4504 | AGFF cadre, TA 150000 0B00% 1200 150000 | 1200% 1800
500 Taxe d'apprerti ssage 5 963 40 5 96340 0500 -1982
C501 Cortrib additionnelle tase appran 5 96340 596340 0.180% -1074
510 Formation pra., + 20 salariés 5 063 40 506340 | 1600 454
CHz0 Participation construction + 20 sz 5 96340 596340 0450°% -6 84
Fage 1/2



EXPERTISE CHARGES SOCIALES
Exemples de documents étudiés

ECO

Réducteur de colt, Créateur de valeur

Charges i payer par caisse eh euros

Période de Janwer 3 Janvier 2008

-Cakipam . fouss

- Tmvice . fou

- Arakinue . fou

- Clabloomman| . fow

Etat des charges sociales

Un document synthétique essentiel a la
réussite de la mission

Librlls | Eaw @l | Tral | ML @l | Eaw pat | Tu. pat Mt pat | Tohl | H | F |
COISSE: ASSEDIC
Azarerce chSnege, AE Soe3.d0 Z4m 14312 5 oad 0 + 0 rx =10 Biea Zoo Zm
ACE: (F NG 5 oad 0 o= 255 205 Zoo Zm
BANE REGRPOUPBEMENT 142.12 2478 2081
TOTAlL 142.12 2478 2081 20 2.00
COISSE : CAISSE
Fomakon pro., + Alssrer o340 140 5.4 o541 Zm zZm
Parldpakon e hadon+ T =a 555340 0.«sa 253 252+ zZm zm
BANB REGROUPBMENT 122.% 2.6
TOTAl 112.2% 22.26 200 2.00
COISSE: MUTUELLE
Mubele 11 mEzm osen 1ETZ 1 Ezm 1220 TEs AT 2w zZm zZm
BANB REGROUPBMENT i02.72 20E.@ 24r.24
TOTAL 102.72 2028.a2 21r.24 2no 1.00
Ci I55E - PREVCA [ Prévoyance cadre |
Freucy=re e coie, A 1 5m.m 1510 prrd_:a == ooo 100
REGROUPBMENT O 22.a0 22.80
TOTAL 22,80 22.80 ooo 1.00
CAIS5E : URSSAF
CE0+C R DSRon dedudbes sOEs Zom 17424 A L] Zm zZm
CEodeduchie sOES 10 D543 Daa3 Zm zZm
Mai=de Makr. DEcEs WldllL S533.40 o==a Enle-) & 5340 1z=m TEAE Sl+01 zZm zZm

Page 2.0




EXPERTISE CHARGES SOCIALES ECOENTREPRISES
Exemples de documents étudiés

—I_ ERRA o sl

DECLARATION UNIFIEE DE COTISATIONS SOCIALES Déclarations U RSSAF/ASSEDIC

Sooiftd Bremple Sa Cotisations du ~1/o1fz00e gu 31000200
11 ru= de Canbeai JAMUIER 2008 0211 FARE L 1

TEO1 T FARIS
TRSSAF
D1EE 163 263 Fm: pleEzeszzl 100, Fu= de Faris
HSIEETmMEL gzaasazzopoory APE

2a106 momei 1 80 % des cotisations sociales
G e A I’Entreprise
Tare i, cao 1 5 payées par D

e Aty iihle a arte o :
Lete Mmte e Gepok dé Jn cechmutae b ©

T :

™: Fm.: Lotsahore o Tegler pip i ord —|— SEREA o 1124501
3 byires Tarees Le © DECLARATION UNIFIEE DE COTISATIONS SOCIALES
o oo o e ! ARTiE
de pramed d.I::.,InIE Liode et belle de b cohisabion %mss Eaca EM Matat SooiEtE Exemple SA Co“sa‘"uns du olrso1lszo0s @y 31 Jol!aooa
||n5::m:|ﬁ6:ndq_m:: 11 ru= d= Cambarai AMUIEFR. 2008 0211 LI WA |
1000 RG CAS GEHERAL 2 Emex | 11,5800 1208
Tso17 FaRIs
D::’:.‘_‘I“:::‘:m 100F ®G CAS GEHERAL E CagT 15 0E00 aa7 AssEDIC
™ : Fem
108D TAXE SUR CONTRIETTI 1 23 &, 0000 2 OTES2as aas OrESassEEL
236D FHMAL SUR TOTALITE D 2 ERe: 0.2000 F1 ISLCLOUMES  TizszsszoooonT AR
O prmme s | 2400 © &G j C.R.D.5 FEG 1 oo 5. 0000 221 Crame ’_"mm“_'_:
pual= £71  REDUCTION FILLOW 2 £15- TRité I ESRIE  awmes § = )
e C AT 0 63 A PaArty 1
» 200  TRAHSFORT 2 Emex . EOO0 12a ) e e A -
D,m;‘f_};"::mpz T Fem s Loteabors aTegler mip s trd e
[ — — : - bm"s Tarces ls _
imurauns | on b =g Lode et Dbelle de b oohsto o s rie: Hase Py It
[ v e - - 20100 ASSURANCE CHOMAGE T a R <.ac00 =23
i oo Crarmimd=—= | 20501 Foms FATICNAL DE S 2 =2z a.izaa =
=1 = du
Harnk v de ca baridc e e e e
A'acurdc au dem i 1 s pe e
Jrurde b périede: pual=
TOTAL : %
TRy
TOTAL @ 3
HOMKES: 2
Farms. 2
Hantre de slares o1 dEams Iete et cignabxe TOTAL 2243, 00
Emwérés dure Fetahliccem et Avcrplesversis -
hpiriode a Rigularisutions 3 Nclnl:l'echguﬂrlnsmdnssl.n's Lete et signabae TOTAL . EETI-
I_ . s N N rnaaeres dare Iétmblissem et Accormprbes verses
Béféreres paiament : Tlomdand 4 paer 123, 00 PO Bpériode : Regulazisuiions de .
__________________________________ Memifm hmmcumteste | fewes) | | Wemseniman oo e Tmme o 22 o




Réducteur de codt, Créateur de valeur

EaECOENTREPRlSES

Contact

Responsable Péle Colits sociaux

Quelques unes de nos références clients :

GROUPE g f’""
A, GiSino  cuncam @ Voficon I%)
acanpackacnc  [RSEEE —  fives L
EcoEntreprises

PARIS — MIACON - LILLE

Tel: 0385221294

mail : social@ecoentreprises.fr
Site web : www.ecoentreprises.fr




