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Comment optimiser vos 
Charges Sociales ? 
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Sommaire 

 
 
 

Les principes de la mission 

La méthodologie 

Les axes d’analyse 

Optimisation des charges sociales 

Exemples de documents étudiés 

Une mission sécurisée 



• La mission a pour but de réduire le montant des charges sociales patronales de 
l’entreprise en analysant de manière approfondie ses spécificités (activités, 
localisation, conventions et accords collectifs). 

 

• Elle se fonde sur l’analyse de la stratégie salariale de l’entreprise et des documents 
sociaux (bulletins de salaire, livre de paye, déclarations sociales, taxes assises sur les 
salaires…).  

 

• Ces pistes sont constamment mises à jour et enrichies grâce à une veille juridique 
attentive. Notre équipe a, à ce jour, identifié plus de 30 sources d’économies 
possibles et sécurisées. 

 

 L’expert accompagne l’entreprise dans la mise en œuvre des préconisations, 
pendant toute la durée de la mission. Il assure un suivi permanent et un rôle 
d’interface avec les organismes sociaux. De plus, nous supportons la globalité des 
frais inhérents à notre mission (déplacements, intervenants extérieurs ...) 

 

 

 

 

EXPERTISE CHARGES SOCIALES 
Les principes de la mission 



EXPERTISE CHARGES SOCIALES 
Un cadre méthodologique rigoureux 

1/2 journée 
• Collecte des données 

15 jours 
• Analyse des données au sein de Social Cost 

 

Remise  

 Rapport  

d’audit 

• Validation des recommandations par le client 

 

2 mois 

• Application des économies 

• Accompagnement dans toutes les démarches 

• Transfert des compétences  

Intervention 
sans surcharge 

de travail 

Prise en charge 
intégrale 

Nos résultats : Jusqu’à 3% de réduction effective de 
votre masse salariale 

Pas d’incidence sur 
l’effectif et le climat 

social 



 

•    Analyse des 
cotisations et des 
assiettes de calculs 

 

•     Analyse des 
taxes assises sur les 
salaires 

 

•    Analyse du 
contexte social de 
l’entreprise 

•       Analyse des                                
pratiques de paye 
et situations 
particulières 

Traitement des 
congés maladie 
(avec ou sans 
maintien), 
maternité, accident 
du travail, avantage 
en nature… 

 

 

Aménagement du 
temps de travail, 
contrat de travail, 
localisation des 
établissements… 

 

 

                                   

 

Cotisations URSSAF, 
ASSEDIC, versement 

transport, CSG-
CRDS,  allégements 
fillon,  taux accident 

du travail, 

prévoyance… 

Taxe 
d’apprentissage, 

de formation 
professionnelle, 

handicapés…    

EXPERTISE CHARGES SOCIALES 
Les axes et thèmes d’analyse 

1 
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  Sécurisation 
 

En parallèle de la recherche 
d’économies, l’audit des charges 
sociales donne lieu à une analyse en 
profondeur et une remise à niveau de 
vos éléments de paie 

  Autofinancement 
 

Les économies dégagées servent 
à couvrir les honoraires. Pas 
d’incidence sur votre trésorerie. 

Démarche Portée VA Documents CC 

Une démarche fiable et structurée 

Optimisation du service paie 



EXPERTISE CHARGES SOCIALES 
Exemples de documents étudiés 

Bulletin de paye 

 
Assiette de cotisations 

 
Les avantages en nature liés aux véhicules de 
fonction sont-ils correctement valorisés ? 
 
Les primes de mobilité ou de panier sont-elles 
exclues de la base des cotisations et dans quelles 
conditions ? 
 

 

 
Cotisations, contributions 

 
Un dirigeant salarié doit-il nécessairement cotiser 
aux Assedic sachant qu’il n’ouvre pas forcément de 
droits à l’assurance chômage ? 
 
L’effectif de l’établissement, le lieu d’activité des 
collaborateurs voire la date de création de 
l’entreprise ont-ils été pris en compte pour 
s’exonérer de certaines cotisations  ? 
  

 



EXPERTISE CHARGES SOCIALES 
Exemples de documents étudiés 

Livre de paye 

 
 

Le livre de paye est il en concordance avec la DADS ? 
 

 



EXPERTISE CHARGES SOCIALES 
Exemples de documents étudiés 

Etat des charges sociales 

 
 
 

Un document synthétique essentiel à la 
réussite de la mission 

 
 

 



EXPERTISE CHARGES SOCIALES 
Exemples de documents étudiés 

Déclarations URSSAF/ASSEDIC 
 

 
80 % des cotisations sociales 

payées par l’Entreprise ! 
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Contact 

Responsable Pôle Coûts sociaux 
 

Quelques unes de nos références clients : 
 
 
 
 
 
 
 

EcoEntreprises 
PARIS – MÂCON - LILLE  

 
 

Tel :    03 85 22 12 94 
 
 

mail : social@ecoentreprises.fr 
Site web : www.ecoentreprises.fr 


